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VERANSTALTUNGSORT

ANMELDUNG UND ANREISE

Termin Mi., 29. November 2023, 9:00 Uhr
 bis Fr., 1. Dezember 2023, 17:00 Uhr
 Mi. + Do.  9:00 – 17:00 Uhr
 Fr. 9:00 - 15:00 Uhr

Leitung Gerd Meiners, LWH

Referent Dipl.-Verw. Thomas Meyer, Lingen

Kosten 196,00 € (inkl. Seminarmaterial 
 und Verpfl egung)

Hinweis Bitte bringen Sie Ihr Notebook mit.

Sem.-Nr. 2311070

Anmeldung Michaela Fenten
 E-Mail: fenten@lwh.de

weiterer Das Vorbereitungsseminar für den 
Termin schriftlichen Prüfungsteil fi ndet vom
 6. – 10. November 2023 statt
 (Sem.-Nr. 2311069)

LUDWIG-WINDTHORST-HAUS
Katholisch-Soziale Akademie
Gerhard-Kues-Straße 16
49808 Lingen-Holthausen
Tel.: 0591 6102 - 0
www.lwh.de

Michaela Fenten
Tel.: 0591 6102 - 115
Fax: 0591 6102 - 135
E-Mail: fenten@lwh.de

Ludwig-Windthorst-Haus
Gerhard-Kues-Straße 16
49808 Lingen-Holthausen

DAS SEMINAR

H
er

au
sg

eb
er

 &
 V

er
an

st
al

te
r: 

Lu
dw

ig
-W

in
dt

ho
rs

t-H
au

s, 
G

er
ha

rd
-K

ue
s-

St
r. 

16
, 4

98
08

 L
in

ge
n

H
er

au
sg

eb
er

 &
 V

er
an

st
al

te
r: 

Lu
dw

ig
-W

in
dt

ho
rs

t-H
au

s, 
G

er
ha

rd
-K

ue
s-

St
r. 

16
, 4

98
08

 L
in

ge
n

H
er

au
sg

eb
er

 &
 V

er
an

st
al

te
r: 

Lu
dw

ig
-W

in
dt

ho
rs

t-H
au

s, 
G

er
ha

rd
-K

ue
s-

St
r. 

16
, 4

98
08

 L
in

ge
n

Bi
ld

qu
el

le
n:

  S
1 

l+
 S

5 
la

ch
m

an
n-

an
ke

_p
ix

ab
ay

.c
om

;  S
2 

lw
h

Ausbildung zum Ausbilder 
für Beschäftigte im 
ö� entlichen Dienst
Modul 2
Vorbereitung auf die IHK-Ausbildereignungsprüfung
Praktischer Teil

Mittwoch - Freitag

29. Nov. - 1. Dez. 2023



AUSBILDUNG ZUM AUSBILDER (AEVO)

Die neue Ausbilder-Eignungs-Verordnung (AEVO) bedeutet für 
die Ausbildung, dass das Ausbildungspersonal stärker als bis-
her die Rolle als Lernberater und Lernmoderator übernimmt. 
Ausbilden darf nach dem Berufsausbildungsgesetz nur, wer 
die berufliche sowie die berufs- und arbeitspädagogischen 
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten im Sinne der AEVO 
nachgewiesen hat.

Dabei umfasst die berufs- und arbeitspädagogische Eignung 
die Kompetenz zum selbständigen Planen, Durchführen 
und Kontrollieren der Berufsausbildung in der prüfungs-
relevanten Handlungsfeldern:

1.	 Ausbildungsvoraussetzungen prüfen,
2.	 Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von 

Auszubildenden mitwirken,
3.	 Ausbildung durchführen und
4.	 Ausbildung abschließen.

In diesem Seminar werden Sie gezielt als Ausbilder auf den 
praktischen Teil der IHK-Abschlussprüfung vorbereitet. 
Dabei werden die besonderen Regelungen im öffentlichen 
Dienst mit berücksichtigt.

Das Seminar ist nach dem Niedersächsischen Bildungs-
urlaubsgesetz (NBildUG) als Bildungsurlaub anerkannt.

Tag 1
•	 Begrüßung, Organisatorisches, Vorstellung der Se-

minarinhalte und -ziele
	
•	 Reflexion des schriftlichen Teils der IHK-Prüfung
	 Ablauf der praktischen IHK-Ausbildereignungsprüfung 
	 und des Fachgesprächs, Anforderungen gem. 
	 der Ausbilder-Eignungs-Verordnung (AEVO), Durch-
	 führung einer praktischen Unterweisungsmethode 
	 oder einer Präsentation

•	 Ausbildungsmethoden und Methodeneinsatz 
	 Vor- und Nachteile der einzelnen Ausbildungs-
	 methoden, Auswahl der geeigneten Methode für die 
	 Durchführung der praktischen Unterweisungsprobe, 
	 4-Stufen Methode, Lehrgespräch oder Leittext-
	 methode

•	 Konzept zur Durchführung der Unterweisungsprobe/ 
Präsentation

	 Konzeptgestaltung und Konzeptinhalt, Tln. erstellen 
	 eine Gliederung zum Unterweisungskonzept unter 
	 Berücksichtigung der Ausbildungsordnung und des 
	 Ausbildungsrahmenplans
	 Teilnehmer*innen definieren das zu vermittelnde
	 Feinlernziel für die praktische Unterweisung
	 Teilnehmer*innen konkretisieren ihr Unterweisungs-
	 konzept, Adressatenanalyse, Richt-, Grob- und Fein-
	 lernziele, Lernort und Zeit der Unterweisungsprobe, 
	 Lernbereiche und Lerntypen, Führungsstil- und Füh-
	 rungsverhalten

Tag 2
•	 Reflexion des Vortages
	
•	 Fertigstellung der Unterweisungskonzepte
	 Teilnehmer*innen vervollständigen ihr Unterwei-
	 sungskonzept/Präsentation zur Vorbereitung auf 
	 die praktische Ausbildereignungsprüfung

•	 Vorbereitung auf das Fachgespräch der Ausbilder-
eignungsprüfung – mündlicher Teil der Prüfung

	 Wiederholung der prüfungsrelevanten Themen 	
	 aus der Vorbereitungsphase zum schriftliche Teil
	 der Ausbildereignungsprüfung (Teil 1)

•	 Durchführung eines Fachgesprächs	
	 Simulation eines kompletten Fachgesprächs als 
	 Rollenspiel mit Bezug auf die praktische Durch-
	 führung der Unterweisungsprobe/Präsentation 

Tag 3
•	 Reflexion des Vortages
	
•	 Simulation der praktischen Ausbildereignungs-

prüfung
	 Teilnehmer*innen führen eine komplette Unter-
	 weisungsprobe/Präsentation mit anschließendem 
	 Fachgespräch zur Vorbereitung auf den praktischen 
	 Teil der Ausbildereignungsprüfung gem. AEVO 
	 durch, Feedback der anderen Teilnehmer*innen 
	 und des Dozenten

•	 Seminarauswertung und Feedback

Das Seminar ist nach dem Niedersächsischen Bildungs-
urlaubsgesetz (NBildUG) als Bildungsurlaub anerkannt.


