
52° 33 38  N
7° 17 9  O

VERANSTALTUNGSORT

ANMELDUNG UND ANREISE

Termin Do., 21.08.2025, 10:00 Uhr
 bis Fr., 22.08.2025, 17:00 Uhr

Leit./Referent Michael Brendel, M.A., Journalist
 und Autor, Lingen

Kosten 50,00 € (ggf. + 19,00 € EZ-Zuschlag)

Förderung Diese Veranstaltung wird durch die
 Niedersächsische Landeszentrale
 für politische Bildung gefördert.

LUDWIG-WINDTHORST-HAUS
Katholisch-Soziale Akademie
Gerhard-Kues-Straße 16
49808 Lingen (Ems)
Tel.: 0591 6102 - 0
www.lwh.de

Sabine Behlau
Tel.: 0591 6102 - 203
Fax: 0591 6102 - 135
E-Mail: behlau@lwh.de

Ludwig-Windthorst-Haus
Gerhard-Kues-Straße 16
49808 Lingen-Holthausen

DAS SEMINAR
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KI und die
Zukunft der Arbeit
Wie verändert sich die mein Job durch 
Künstliche Intelligenz?

Seminar

Donnerstag - Freitag

21./22. August 2025

Organische und Künstliche Intelligenz – im Beruf
gemeinsam erfolgreich?



KI UND DIE ZUKUNFT DER ARBEIT

Künstliche Intelligenz stellt die Arbeitswelt vor große He-
rausforderungen. Die Hersteller von KI-Computern und 
Robotern versprechen E�  zienzsteigerungen und Koste-
neinsparungen, doch davon haben Arbeitnehmer*innen 
zunächst einmal nichts. Und so sind viele Angestellte und 
Arbeiter*innen beunruhigt, was die Technologie für ihre 
beru� iche Zukunft bedeutet. Klar ist, dass KI-Systeme in der 
Industrie, aber auch in Büros, immer leistungsfähiger werden. 
Die Unternehmensberatung McKinsey schätzt, dass bis 2030 
ein Drittel aller Arbeitsstunden automatisiert durchgeführt 
werden können. Doch was bedeutet das für die Arbeitsplätze?

Im Mittelpunkt des Seminars steht die Frage, welchen 
Wert menschliche Arbeit angesichts stetig wachsender 
technologischer Möglichkeiten hat. Die Teilnehmer*innen 
blicken hinter die aktuelle KI-Welle, betrachten Chancen 
und Risiken der Technologie und � nden Raum für Sorgen 
und Fragen. Die Teilnehmer*innen werden sprachfähig für 
die Herausforderungen der KI-Entwicklung und lernen, 
bevorstehende Veränderungen im eigenen Berufsfeld 
einzuschätzen.

REFERENT INHALTE

• ChatGPT und Generative KI   –  Hype oder
Zeitenwende?

• Positionsbestimmung: Wie stehe ich
zu Künstlicher Intelligenz?

• Perspektiven zur Arbeit im KI-Zeitalter

• KI-Tools praktisch nutzen: Einblick 
in KI-Sprach- und Bildtools

• Praxiseinheit zum Ausprobieren verschiedener
Anwendungen

• Die neue Krone der Schöpfung? 
Mensch – Maschine – Gott

• Was macht meinen Beruf menschlich? 

• Was die KI-Transformation konkret für
Unternehmen bedeutet

Infos und Anmeldung
www.lwh.de/ki-arbeit 

Michael Brendel, M.A. ist Musikwissenschaftler, Theolo-
ge und Journalist. Seit 2012 arbeitet er als Studienleiter 
im Ludwig-Windthorst-Haus in den Bereichen Digitale 
Transformation und Medienpädagogik.  Er ist Gründer und 
Autor des Blogs spaehgypten.de sowie des Podcasts Das 
glaub‘ ich gern. Seit 2018 beschäftigt er sich in Vorträgen 
und Seminaren mit den Folgen der KI-Technologie für die 
Gesellschaft. Brendel ist Autor der Bücher: 
• Die Mensch-App - Wie Internet und Smartphone

unsere Wirklichkeit verändern (2018) 
• Künftige Intelligenz - Mensch-

sein im KI-Zeitalter (2019) 
• ChatGPT, Generative KI und wir.

Technik von gestern, Herausforderung für heute,
Chance für morgen (erscheint im Frühjahr 2024) 

Michael Brendel lebt mit seiner Frau und seinen drei Kin-
dern in Lingen.

www.michaelbrendel.de

Die weitaus größten Umbrüche betre� en die 
administrativen Büro-Tätigkeiten: Bis zu 54% der in 

Deutschland erwarteten Jobwechsel fallen in diesen 
Bereich.  Deutschland ist neben Italien besonders 

betro� en, da die Bürohilfstätigkeiten einen hohen 
Anteil an der Gesamtbeschäftigung ausmachen. 

Mit 17% folgt der Bereich Kundenservice und 
Vertrieb, mit 16% Tätigkeiten in der Produktion. 

McKinsey Global Institute:
A new future of work, 2024


