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VERANSTALTUNGSORT

ANMELDUNG UND ANREISE

LUDWIG-WINDTHORST-HAUS
Katholisch-Soziale Akademie
Gerhard-Kues-Straße 16
49808 Lingen-Holthausen
www.lwh.de

Birgit Kölker
Tel.: 0591 6102 - 112
Fax: 0591 6102 - 135
E-Mail: koelker@lwh.de

Ludwig-Windthorst-Haus
Gerhard-Kues-Straße 16
49808 Lingen-Holthausen
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Termin Mi., 23. Oktober 2024, 9:30 Uhr 
 bis Fr., 24. Oktober 2024, 16:30 Uhr

Leitung Maria Brand, LWH

Referent Günter Lammers, Börger
 Sandra Mithöfer, Osnabrück

Hinweis Bitte MAVO und ggf. 
 MAVO- Kommentare mitbringen
  
Kosten 400,00 € (34,00 € EZ -Zuschlag) 

Sem.-Nr. 2410031

MAVO für Fortgeschrittene
Aufbaukurs für Mitarbeitervertreter*innen

Mittwoch - Freitag

23. - 24. Oktober 2024



Infos und Anmeldung
auf  www.lwh.de

MAVO FÜR FORTGESCHRITTENE

Sehr geehrte Mitarbeitervertreter*innen!

Dieser Aufbaukurs knüpft an den Kurs Basics I „Einführung 
in die MAVO“ an. Am ersten Kurstag werden zentrale In-
halte der MAVO, insbesondere die Aufgaben, Verfahren 
und Beteiligungsformen der MAV, in Erinnerung gerufen 
und vertieft. Die Kurs-TN können dadurch ihr eigenes Wis-
sen überprüfen und ihre früher erworbenen Kenntnisse 
au� rischen.  

Am zweiten und dritten Kurstag wird in mehreren Work-
shops das erworbene und aktivierte  „Theoriewissen“ 
angewendet, indem z.B. Dienstvereinbarungen zu unter-
schiedlichen arbeitsrechtlichen Fragestellungen gemein-
sam erarbeitet werden. Die Referenten*innen begleiten 
und unterstützen die TN dabei. 

Weiterhin werden Praxistipps für verschiedene Bereiche 
der MAV-Arbeit angeboten, ausgetauscht und in konkre-
ten Handlungsschritten vorgestellt. Darüber hinaus steht 
ausreichend Raum für die Beratung aller o� enen Fragen 
zur Arbeitsweise der MAVen auf der Basis der MAVO zur 
Verfügung.  

Am dritten Tag des Seminars geht es um Instrumente der 
arbeitsrechtlichen  Verhandlungsführung in Theorie und 
Praxis (insbesondere Schlichtungsstelle und kirchliches 
Arbeitsgericht sowie ö� entliches Arbeitsgericht). Wenn 
alle anderen kommunikativen Verständigungsversu-
che vergebliich waren, stellt sich die Frage, für welchen 
Rechtsstreit zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber 
bzw. zwischen MAV und Dienstgeber sich welches Instru-
ment anbietet? 

Damit wird dieses Kursangebot für alle, die die MAVO 
wirklich als Alltagsinstrument der MAV-Arbeit nutzen 
möchten, zu einem fast unverzichtbaren Fortbildungs-
tool.  Herzliche Einladung zur Teilnahme.  

Maria Brand

REFERENT*IN PROGRAMM

MITTWOCH, 23. OKTOBER 2024  (G. LAMMERS)

09:00  Stehka� ee
09:30 Einheit 1:  Eckpunkte der MAVO: 
 Au� rischung zentraler Inhalte    
12:30 Mittagessen
14:00 Einheit 2:  Eckpunkte der MAVO 
 Au� rischung zentraler Inhalte 
18:15 Abendessen
19:30 Gemütliches Beisammensein

DONNERSTAG, 24. OKTOBER 2024  (G. LAMMERS) 

08:15 Frühstück
09:00 Einheit 3:
 Workshops „Dienstvereinbarungen“ 
12:30 Mittagessen
14:00  Einheit 4:  Praxistipps 1
 Gestaltung von Mitarbeiterversammlungen 
16:00 Einheit 5:  Praxistipps 2
 Gestaltung von MAV-Sitzungen
18:15 Abendessen
19:30 Gemütliches Beisammensein

FREITAG, 25.  OKTOBER 2024 (S. MITHÖFER) 

08:15 Frühstück
09:15 Einheit 6:   
 Sackgassen in der MAV-Arbeit:  Fallbeispiele 
   Vorprozessuale Handlungsoptionen:  
 Erarbeitung von Mustertexten
12:30 Mittagessen
13:30 Einheit 7: Schlichtungsstelle und   
 Einigungsstelle und Kirchliches Arbeitsrecht 
 in der Praxis:  Vom Antrag bis zur Vollstreckung
15:00  Ka� ee und Kuchen
15:30 O� ene Fragen und Kursauswertung 
16:30   Ende

Günter Lammers ist seit 1991 
MAV Mitglied im St. Lukas-Heim 
und den Caritaswerkstätten im 
nördl. Emsland. Seit ca. 10 Jahren 
Vorstandsmitglied der MAV St. Lu-
kas-Heim. 2008-2016 Mitglied im 
erweiterten DiAG-Vorstand. Seit 
2008 Fachkreissprecher des DiAG- 
Fachkreises Heil-und soz.päd. Ein-
richtungen, Referent  für MAVO 
-Basics-Schulungen und Referent 
für Jobcoach-Fortbildungen.  Er 
ist tätig als Arbeitspädagoge und 
Jobcoach in den Caritas-Werkstät-
ten und seit  6 Jahren  Fachkraft im 
Fachdienst Beru� iche Inklusion.

Sandra Mithöfer ist Rechtsan-
wältin, Geschäftsführerin der 
DiAG-MAV im Bistum Osnabrück 
und darüber hinaus als Juristin 
im Fachbereich Recht des Caritas-
verbandes für die Diözese Osna-
brück e.V. tätig. Als Geschäftsfüh-
rerin berät sie MAVen sowie den 
Vorstand und die Fachkreise der 
DiAG-MAV in juristischen und or-
ganisatorischen Fragen. 


